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WI I I ko m m en wir den EVV-Einrichtungen in ganz Deutschland strategische und wirtschaft-

liche Vorteile er6ffnen, um die caritative Arbeit auch zukiinftig fortflihren zu

beim Elisabeth Vinzenz Verbund kénnen.

Wir laden Sie herzlich ein, den EVV mit seinen Einrichtungen in diesem Bund-
Der Elisabeth Vinzenz Verbund (EVV) gehort bundesweit zu den gréBten Buch kennenzulernen.
christlichen Tragerverblinden von Krankenhausern und weiteren Einrichtun-
gen im Gesundheits- und Sozialwesen. Bundesweit sind 13 Krankenhduser mit

mehr als 3.500 Klinikbetten und knapp 10.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbei- /('-m ({‘L . )
] ! .,
ter in sieben Bundeslandern Teil unserer Verbundfamilie. . I.._.L_Jlf- .J.Ilﬂ Lol e
s
ih,
Dr. Sven U. Langner - Tobias DreifSigacker
Geschaéftsfuhrer EVV Geschaftsfuhrer EVV

Unsere Herkunft

Der EVV wurde im Jahr 2012 durch eine Kooperation der Katholischen Wohl-
tatigkeitsanstalt zur Heiligen Elisabeth Reinbek (KWA) und der Kirchlichen
Stiftung St. Bernward Hildesheim gegriindet. Beide Trager betrieben teilweise
seit mehr als 120 Jahren katholische Krankenhduser in Deutschland. Im Jahr
2018 wurde die Kirchliche Stiftung St. Bernward Hildesheim zur Vinzenz Bern-
ward Stiftung erweitert, die seitdem gemeinsam mit der KWA als Gesellschaf-

terin der Elisabeth Vinzenz Verbund GmbH fungiert.

Unser Auftrag

Der Elisabeth Vinzenz Verbund steht als Gemeinschaft fir hochste Qualitdt in
der medizinischen und pflegerischen Versorgung der Patienten und Bewohner
in seinen Einrichtungen. Die kontinuierliche Uberpriifung von Qualitits- und
Hygienestandards ist fiir uns unerldsslich und zugleich selbstverstandlich.
Zu einer ganzheitlichen Patientenversorgung gehoért fiir uns als katholischer
Trager mehr als der rein fachliche Aspekt; menschliche Zuwendung, spiritu-
elle Begleitung, Serviceorientierung und empathische Kommunikation leiten
dabei unser tagliches Handeln. Wir wollen den Griindungsauftrag, hilfebedirf-
tigen Menschen zu dienen, zukunftssicher fortfiihren und eine medizinisch-
pflegerische Versorgung mit Nachstenliebe und gelebter Menschlichkeit ver-
binden.

Unsere Herausforderungen

Ob Krankenhausreform, Krankenhausfinanzierung oder Fachkraftemangel in
Medizin und Pflege - die sozialpolitischen und wirtschaftlichen Rahmenbedin-
gungen verscharfen sich weiter. Durch die Blindelung unserer Kréfte wollen



Vernetzung
mit Weitblick

Die EVV-Geschéftsstelle

Die unternehmerischen, medizinischen und pflegerischen Entscheidungen
flr die Einrichtungen des Elisabeth Vinzenz Verbundes liegen lberwiegend
in den Handen der leitenden Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter vor Ort. Da
im EVV die Eigenstandigkeit und individuelle Unternehmenskultur der je-
weiligen Einrichtung wichtig ist und erhalten bleiben soll, ist die Zielstellung,
intensiv voneinander zu lernen und so eine aktive Vernetzung untereinander
in vielerlei Bereichen zu erzielen.

Diesbeziiglich wird innerhalb des EVV eine vorrangig dezentrale und pro-
jektorientierte Arbeit mit umfassendem Erfahrungs- und Wissensaustausch
angestrebt. Die Geschéftsstelle der Tragergesellschaft Elisabeth Vinzenz
Verbund GmbH in Berlin Glbernimmt dabei die Rolle eines Moderators zur
Unterstiitzung eben dieser Vernetzung. Gleichzeitig werden Aufgaben als
Gesellschafterin aller Krankenhausbetriebe wahrgenommen. Ein Team von

-.-..._~!'-..
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rund siebzig Fachleuten arbeitet daran, dass ein verbundibergreifender Aus-
tausch stattfindet und verbundrelevante Aspekte und Aufgaben an einem
Ort konzentriert werden.

Ort der Vernetzung

Zum Jahresanfang 2022 wurde die Arbeit in einer neuen Zentrale in Berlin
Tempelhof aufgenommen. Diese bietet ausreichend Raum fiir den Austausch
untereinander und fiir Arbeitstreffen mit unterschiedlichsten Fachgruppen
der EVV-Einrichtungen. Auch die jahrliche Tagung der Krankenhausdirek-
torien findet im groBen Konferenzraum der EVV-Geschaftsstelle statt.

Neben den zentralen Servicegesellschaften, dem Sekretariat und der Unter-
nehmenskommunikation sorgen die Zentralbereiche Christliches Profil, Fi-
nanzen und Controlling, Recht und Personal, Datenschutz, IT sowie Projekt-
und Verhandlungsmanagement unter je einer Leitung fiir den Wissenstrans-
fer und die Bearbeitung gemeinschaftlicher Projekte.
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Leitspruch Regionale Kompetenzen

Menschlichkeit verbindet im Flihrungskollegium
In Anlehnung an den Verbund-Claim Menschlichkeit verbindet leitet Gemeinsam fiir den Verbund
die Mitarbeitenden der Geschaftsstelle ein Zitat von Johannes: Der Elisabeth Vinzenz Verbund wird durch den langjahrigen Geschéftsfiihrer

Dr. Sven U. Langner und den im Juli 2023 zum zweiten Geschaftsfiihrer beru-

))Seht der MenSCh !(( I e 10.) fenen Tobias DreiBigacker gefiihrt, der fiir eine Ubergangszeit weiterhin als

) B Geschéftsfiihrer der beiden Berliner EVV-Krankenhduser tatig ist. Zunachst ist

er weiterhin Teil des Filhrungskollegiums, welches der Doppel-Verbundspitze

mit regionaler Managementkompetenz in allen strategischen Fragen zur Seite
steht.

Wir haben den Anspruch, dass unsere Arbeit den Menschen dient.
Wir haben den Anspruch, dass die Verletzlichsten in unseren
Einrichtungen gut umsorgt und versorgt werden.
Wir haben den Anspruch, dass Patienten und Mitarbeitende als Menschen
gesehen werden und geachtet werden.
Wir haben den Anspruch,
dass die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Geschéftsstelle des EVV
die Einrichtungen des Verbundes
dabei bestmaoglich unterstitzen.

Das Fuhrungskollegium verfiigt tber erweiterte Kompetenzen in der Zustan-
digkeit fir die Einrichtungen in ihren jeweiligen Regionen und hat sich zum
Ziel gesetzt, zentrale und regionale Herausforderungen, Branchentrends und
Potenziale flr die EVV-Einrichtungen zu erkennen und zu bearbeiten. Dabei
sollen Synergieeffekte auf Verbundebene geschaffen sowie die Sichtbarkeit
der Dachmarke Elisabeth Vinzenz Verbund gesteigert werden. Alle wesent-
lichen Entscheidungen auf Verbund- und Einrichtungsebene werden gemein-
schaftlich strategisch erértert; die Letztentscheidung liegt hierbei bei den Ver-
bundgeschaftsfihrern.

Das Fuihrungskollegium im Elisabeth Vinzenz Verbund

(von links nach rechts)

Stefan Fischer, Geschéftsfihrer St. Bernward Krankenhaus Hildesheim
Dr. Sven U. Langner, Geschéftsfihrer EVV

Tobias Dreifligacker, Geschéftsflhrer EVV, St. Joseph Krankenhaus Berlin
Tempelhof und Franziskus-Krankenhaus Berlin

Peter Pfeiffer, Geschaftsfihrer Krankenhaus St. Josef-Stift Dresden und
Krankenhaus St. Elisabeth und St. Barbara Halle (Saale)




Elisabeth von Thuringen

fur unsere Einrichtungen

| Das christliche Gottes- und Menschenbild
ist Grundlage und MafBstab unseres Handelns.

| Unser wirtschaftliches Handeln orientiert sich
an christlicher Sozialethik.

| Im Mittelpunkt unserer Arbeit steht der Patient
in allen seinen Lebensbezligen.

| Die gegenseitige Wertschitzung
ist die Basis unserer Unternehmenskultur.

| Als Teil der demokratischen Ordnung
unserer Gesellschaft sind wir verlassliche und faire Partner.

Vielfalt im Verbund 0

Anzahl EVV-Krankenhauser 1 3

5 kleine Krankenhaus-Standorte

Magdeburg | Duderstadt | Salzgitter | Lahnstein | Eutin
4 mittelgroe Krankenhaus-Standorte

Hannover | Dresden | Berlin (FKH) | Kassel
4 groBBe Krankenhaus-Standorte

Hildesheim | Berlin (SJK) | Halle | Reinbek

ahl MVZ 20 Anzahl Altenpflegeheime 3

Betten [ OO
3 l\ﬁarbeitende > 100000

Patienten/Jahr 500 TSdo

stationadr, teilstationar, ambulant

. 970 Mio €

»Wir miissen
durch unser Werk bezeugen,

dass wir Gott lieben. «

Vinzenz von Paul
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St. Elisabeth

Krankenhaus Lahnstein

St. EI isa bet h Kra 1] ke 1] h adUus »Die Niihe zur Region und den Menschen, die hier leben, ist

unser grofes Plus. Gerade mit unserem psychiatrisch-psycho-

Lahnstein therapeutischen Behandlungsangebot begleiten wir Patientinnen
und Patienten oft tiber lange Zeit und freuen uns, wenn
Das St. Elisabeth Krankenhaus Lahnstein sichert als gréBtes Krankenhaus ihnen der Schritt zuriick in ein selbstbestimmtes Leben gelingt.«
im Rhein-Lahn-Kreis die medizinische Grund- und Regelversorgung. In den
Kliniken flr Innere Medizin, Chirurgie, Orthopéadie, Gyndkologie, HNO sowie Claudius-David Walker, Geschéftsfihrer (interim)
Psychiatrie und Psychotherapie werden jahrlich rund 8.000 Patientinnen und St. Elisabeth Krankenhaus Lahnstein

Patienten ambulant, stationar und tagesklinisch versorgt. Dem Krankenhaus
angeschlossen sind die Pflegeeinrichtung Maria-Elisabeth mit 16 Pldtzen in
der Kurzzeitpflege sowie ein Medizinisches Versorgungszentrum.

Das St. Elisabeth Krankenhaus Lahnstein ist ein wichtiger Arbeitgeber im
Landkreis. Die Mitarbeitenden fiihlen sich dem christlichen Leitbild des Hau-
ses verbunden: Im Mittelpunkt des Handelns steht der erkrankte Mensch in
all seinen Lebensbeziigen.

=
=

Geschaftsfuhrer (interim)
Claudius-David Walker

Arztlicher Direktor A : . =
O g T, |
PD Dr. med. Arian Mobascher . T e | ; !

Pflegedirektion 3 i ':_‘L_'———- ?‘I[' -|:i"‘|; —|

Carina Berens

@ KrankenhausLahnstein
krankenhaus-lahnstein.de
® Ostallee 3 | 56112 Lahnstein




St. Elisabeth

Krankenhaus Lahnstein

Besonderheiten und Auszeichnungen

Ambulante Versorgung im MVZ Lahntal

Das MVZ Lahntal hat seine Rdume im St. Elisabeth Krankenhaus Lahnstein. So-
wohl chirurgische als auch internistische Patientinnen und Patienten profitieren
hier von kurzfristiger Terminvergabe und der optimalen Zusammenarbeit des am-
bulanten und stationaren Sektors — vor, wahrend und nach einem Klinikaufenthalt.

Kurzzeitpflege Maria-Elisabeth mit 16 Platzen

Im Rahmen der hauslichen Pflege kdnnen immer wieder Situationen eintreten,
die dazu fihren, dass eine Person fUr einen begrenzten Zeitraum nicht zu Hause
gepflegt werden kann. Fir diese Félle gibt es die Kurzzeitpflege Maria-Elisabeth.
Da diese ebenso an das St. Flisabeth Krankenhaus angeschlossen ist, steht im
Notfall rund um die Uhr eine Arztin oder ein Arzt zur Verfiigung. Das Wissen dar-
um schenkt den Gasten und ihren Angehdrigen Sicherheit.

Physio Ostallee

Die im Untergeschoss des Klinikums gelegene Physio Ostallee bietet ambulanten
und stationdren Patientinnen und Patienten das gesamte Spektrum der Physio-
therapie an.

Psychiatrische Tagesklinik
Die psychiatrische Tagesklinik ist das Bindeglied zwischen vollstationdrer und

ambulanter Behandlung. Aufgenommen werden psychisch Erkrankte, die nicht Zertifizierungen

langer vollstationdr behandelt werden mussen, den abschlieBenden Ubergang in | Siegel Qualitatsgesicherte Hernienchirurgie
ihr hausliches Umfeld und ihren Alltag aber noch nicht bewaltigen. | MRE-Netzwerk

Psychiatrische Institutsambulanz (PIA) mit gerontopsychiatrischer Teilnahme an Initiativen

Sprechstunde | Aktion Saubere Hande

Das Angebot der Institutsambulanz, die an das Krankenhaus angegliedert ist, rich- | CIRS

tet sich an Patientinnen und Patienten, die aufgrund der Art, Schwere oder Dauer

ihrer Erkrankung der ambulanten Versorgung bedurfen und von anderen, auch Seelsorge und Unterstilitzung

ambulanten Versorgungsangeboten nur eingeschrankt erreicht werden. | Krankenhausseelsorge (katholisch und evangelisch)
| Krankenhauskapelle mit Gottesdiensten

| Wertebeirat

| Institutionelles Schutzkonzept

| PatientenfUrsprecher

I

Okumenischer Besuchsdienst




St. Elisabeth

Krankenhaus Lahnstein
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St. Joseph Krankenhaus
Berlin Tempelhof

17

St. Jose p h Kra N ke N h aus yTag fiir Tag leben wir in unserem Krankenhaus Toleranz und

Offenheit. Dafiir haben wir nun auch bewusst ein Zeichen

Berlin Tempelhof

gesetzt - mit dem Beitritt zum Biindnis gegen Homophobie und

der Unterzeichnung der Charta der Vielfalt. Es liegt uns
Leidenschaft fiirs Leben — engagiert, professionell und persénlich zugewandt,

begleiten die Mitarbeitenden des St. Joseph Krankenhauses (SJK) Patientin- ) o .
nen und Patienten in entscheidenden Momenten ihres Lebens: Gebaren und ihren unterschiedlichen Lebensentwiirfen anzuerkennen. «

besonders am Herzen, Menschen in ihrer ganzen Vielfalt, mit

geboren werden, erkrankt sein und genesen, Abschied nehmen am Ende des
Lebensweges - in diesen Ausnahmesituationen sind die Mitarbeitenden fir
jeden einzelnen Menschen leidenschaftlich im Einsatz.

Tobias DreiSigacker, Geschaftsflhrer
St. Joseph Krankenhaus Berlin
Tempelhof

Mit 506 Betten ist das SJK das groBte katholische Krankenhaus in Berlin. Uber
82.000 Patientinnen und Patienten werden hier jahrlich ambulant und statio-
nar behandelt. Unsere Kliniken und medizinischen Zentren bieten ein breites
Leistungsspektrum auf aktuellem wissenschaftlichem Stand. In Deutschland
gehort das SJK zu den geburtenstarksten Krankenhausern und verfiigt tGiber
eine Vielzahl medizinischer Fachbereiche, darunter die gréBte auBBeruniversi-
tare Nephrologie. Aktuell baut das SJK eine weitere Einrichtung in Steglitz-
Zehlendorf, um die Kapazitaten der Klinik flr seelische Gesundheit im Kin-
des- und Jugendalter zu erweitern. AuBBerdem wird die medizinische Band-
breite des SJK seit diesem Jahr von einer Klinik fur Kardiologie erganzt.

Als akademisches Lehrkrankenhaus der Charité-Universitatsmedizin Berlin
bildet das SJK Studierende der Medizin aus. In der Schule fiir Gesundheits-
berufe Berlin absolvieren mehr als 300 junge Menschen verschiedene Ausbil-
dungen und Studiengdnge.

Tobias DreiBigacker

Prof. Dr. Michael Abou-Dakn

Tino Hortig

sjk_fkh
sjik.de
® Wausthoffstr. 15 | 12101 Berlin




St. Joseph Krankenhaus
Berlin Tempelhof

Besonderheiten und Auszeichnungen

Interdisziplindare Zusammenarbeit

Fur die bestmogliche Behandlung unserer Patientinnen und Patienten arbeiten ver-
schiedene medizinische Fachbereiche des SJK interdisziplindr zusammen. Hierzu
zahlen etwa das Interdisziplindre Onkologische Zentrum sowie das jingst von der
Deutschen Krebsgesellschaft zertifizierte Interdisziplindre Viszeralonkologische
Zentrum. Dort werden Tumorerkrankungen des Darms und der Bauchspeichel-
drUse auf fachlich héchstem Niveau behandelt. Auch fir Diagnostik und Therapie
chronisch entztindlicher Darmerkrankungen bindelt das SJK seine Expertise an
der Schnittstelle zwischen Chirurgie, Innerer sowie Kinder- und Jugendmedizin.

Erweiterung der medizinischen Leistungen

Seit dem FrUhjahr 2023 ergdnzt die Klinik fur Kardiologie, geleitet von Chefarzt
Dr. Sebastian Jager, das medizinische Leistungsspektrum des SJK. Insbesondere
fur die Notfallmedizin ist diese fachliche Erweiterung ein grof3er Zugewinn.

Mit einem Neubau fir die Klinik fur seelische Gesundheit im Kindes- und Jugend-
alter (SGKJ) in Steglitz-Zehlendorf begegnet das SJK zudem der steigenden Zahl
seelischer Erkrankungen bei jungen Menschen durch Aufstockung der Behand-
lungskapazitaten.

Neue Ausbildungswege in der Gesundheits- und Krankenpflege
An der Schule fur Gesundheitsberufe Berlin haben die ersten Absolventen der
neuen generalistischen Pflegeausbildung ihre Prifungen bestanden und sind
gut gewappnet ins Berufsleben gestartet — zum Teil im SJK selbst. Die 2020 einge-
fuhrte Generalistik bereitet auf die Krankenpflege aller Altersgruppen vor. Damit
wurde der Pflegeberuf insgesamt aufgewertet und ein Aquivalent zur Hochschul-
ausbildung anderer europdischer Lander geschaffen.

Ganz neu an der Schule fur Gesundheitsberufe ist die 18-monatige Ausbildung zur
Pflegefachassistenz. Seit Friihjahr absolvieren 20 Teilnehmende das anderthalb-
jahrige Curriculum dieses Ausbildungsberufs, den es so bislang nur in Berlin gibt.

Bindungsorientiertes Konzept

Mit 4.095 Babys war das SJK auch 2022 das geburtenstarkste Krankenhaus Berlins
und Brandenburgs. Erfahrene Hebammen betreuen in sieben modernen Gebar-
raumen werdende Mdtter bei der Geburt. Alle medizinischen und pflegerischen
Malinahmen sind so organisiert, dass sie das »Familie-Werden« maglichst wenig
storen. Diese Maxime gilt auch fur die Neonatologie, denn insbesondere kranke
Neugeborene und Frilhgeborene brauchen die intensive Zuwendung ihrer Eltern,
um sich gut zu entwickeln. Das Perinatalzentrum Level 1 wurde fir dieses beson-
dere Engagement 2023 von PeriZert als erstes Familienzentriertes Perinatalzent-
rum Level 1 rezertifiziert.




St. Joseph Krankenhaus %
Berlin Tempelhof

82.206

Patienten (stationar,
teilstationar und ambulant)

1.454 .
Mitarbeitende, davon 1 92

157 Auszubildende Griind h
rindungsjahr

7.057

506 Operationen

Betten,
davon
42 teilstationar

¥

4.095

Neugeborene




3 ¢§ Franziskus-Krankenhaus Berlin
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Franziskus-Krankenhaus »Nachhaltigkeit und klimabewusstes Handeln gehoren heutzutage 2a

. auch in Krankenhdusern auf die Tagesordnung. Gemeinsam
Berlin mit dem SJK Tempelhof arbeiten wir durch kluges Zusammenspiel

an der sinnvollen Biindelung der Ressourcen beider Standorte.«
Beste Medizin und Menschlichkeit — dieser Leitsatz bestimmt die Arbeit im
Franziskus-Krankenhaus Berlin (FKH). Seit 115 Jahren bietet das Haus Spitzen- Tobias DreiBigacker, Geschiftsfiihrer
medizin im Herzen der Hauptstadt. Mit knapp 200 Betten deckt das FKH ein Franziskus-Krankenhaus Berlin
breites Spektrum urologischer und internistischer Erkrankungen ab. Neben
den Kliniken fir Chirurgie, Innere Medizin, Urologie, Palliativ- und Schmerz-
medizin verfligt das Haus Uber vier Zentren, unter anderem Uber das Deut-
sche Gefal3zentrum Berlin und das Zentrum fir Integrative Schmerzmedizin.

Neben bestmdglicher Medizin und Pflege pragen menschliche Zuwendung
und personliche Betreuung den Charakter des Hauses. Durch Anschluss an
das Biindnis gegen Homophobie und die Unterzeichnung der Charta der
Vielfalt stellt sich das Franziskus-Krankenhaus bewusst hinter Diversitat und
Weltoffenheit.

Mehr Privatsphare und zusatzlichen Service in angenehmer Umgebung
garantiert die interdisziplindare Wahlleistungsstation Salveo. Auch sie tragt
dazu bei, dass das FKH bei Patientinnen und Patienten aus dem Ausland
einen exzellenten Ruf genief3t.

Tobias DreiBigacker
PD Dr. Carsten Kempkensteffen

Tino Hortig

sjk_fkh
franziskus-berlin.de
® Budapester Str.15-19 | 10787 Berlin




3 ¢§ Franziskus-Krankenhaus Berlin
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Besonderheiten und Auszeichnungen

Klinik fir Palliativmedizin

Auf Basis christlicher Werte und zugleich konfessionsoffen behandelt das speziell
geschulte, berufsgruppentibergreifende Team aus Medizin, Pflege, Physiotherapie,
Sozialdienst, Psychotherapie und Seelsorge unheilbar kranke und sterbende Men-
schen. Im Vordergrund steht die Linderung kérperlicher und seelischer Beschwer-
den wie Schmerzen, Luftnot, Ubelkeit, Angst und Trauer. Seit kurzem bietet die
Klinik auch eine frihpalliative Versorgung an mit dem Ziel, belastende Symptome
zu lindern und die Lebensqualitdt Betroffener zu erhohen. Studien zeigen, dass
dadurch oft auch die Lebensdauer steigt.

Zentrum fir Integrative Schmerzmedizin

Menschen mit séamtlichen chronischen Schmerzzustanden werden im Zentrum
fUr Integrative Schmerzmedizin stationdr behandelt. Ziel ist es, gemeinsam mit
den Patientinnen und Patienten einen Weg zu finden, wie sie trotz chronischer
Schmerzen die bestmdgliche Lebensqualitat erreichen.

Deutsches Gefal3zentrum Berlin (DGZB)

Erkrankungen der Schlagadern, der Venen und der Lymphgefa3e, aber auch
Durchblutungsstérungen und chronische Wunden - alle Gefdl3erkrankungen
werden im DGZB interdisziplindr und ganzheitlich behandelt. Das Deutsche
Gefdl3zentrum ist das dlteste Berlins und blickt auf eine lange, erfolgreiche Tradi-
tion zurlck.

Klinik fir Urologie

Diagnostik und Therapie urologischer Krebserkrankungen gehéren zu den
Schwerpunkten der Klinik, die in interdisziplindrer Zusammenarbeit mit anderen
Fachbereichen des Hauses jahrlich rund 3.500 Patientinnen, vor allem aber Patien-
ten behandelt. Viele urologische Operationen erfolgen seit nunmehr zwei Jahren
roboter-assistiert, hochprazise und besonders schonend mit dem da Vinci-Opera-
tionssystem.

Neue Ausbildungswege in der Gesundheits- und Krankenpflege

An der Schule fur Gesundheitsberufe Berlin haben die ersten Absolventen der
neuen generalistischen Pflegeausbildung ihre Priifungen bestanden und sind gut
gewappnet ins Berufsleben gestartet — zum Teil im FKH selbst. Die 2020 einge-
fuhrte Generalistik bereitet auf die Krankenpflege aller Altersgruppen vor. Damit
wurde der Pflegeberuf insgesamt aufgewertet und ein Aquivalent zur Hochschul-
ausbildung anderer européischer Lander geschaffen.
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ST. MARTINI KRANKENHAUS
DUDERSTADT

St. Martini Krankenhaus

Duderstadt

Die gemeinniitzige St. Martini GmbH vereint unter ihrem Dach ein Kran-
kenhaus und ein Altenpflegeheim. Das Krankenhaus der Grund- und Regel-
versorgung ist medizinisches Zentrum des Untereichsfeldes und versorgt
jahrlich rund 22.000 Patienten stationdr und ambulant. Die medizinischen
Schwerpunkte liegen im Bereich der Allgemein- und Viszeralchirurgie mit
angeschlossener onkologischer Ambulanz, der GefaBchirurgie, der Unfall-
chirurgie und Orthopadie sowie der Inneren Medizin, der Kardiologie und
der Geriatrie. Medizinische Schwerpunkte bilden die EndoProthetik Duder-
stadt sowie die Geriatrie. Die Abteilungen fiir Andsthesie und Intensivme-
dizin sowie die Gyndkologie runden das stationare Angebot ab. Im hope,
dem Ambulanten Hospiz- und Palliativzentrum Eichsfeld, hat das St. Martini
mehrere Dienste vereint, die sich um Schwerstkranke, Sterbende und deren
Angehorige kiimmern. Daneben sichert das Medizinische Versorgungszent-
rum MVZ St. Martini die hausarztliche Versorgung der Eichsfelderinnen und
Eichsfelder an drei Standorten.

In St. Martini wird Wert auf eine gute und qualifizierte Ausbildung gelegt.
Derzeit werden junge Menschen mit 62 Ausbildungspldtzen in der Berufs-
fachschule Pflege auf den Beruf Pflegefachmann bzw. Pflegefachfrau vorbe-
reitet. Seit 2007 ist das Krankenhaus zudem akademisches Lehrkrankenhaus
fir die Georg-August-Universitat Gottingen.

Geschéftsfiihrer
Markus Kohlstedde
Arztlicher Direktor
Dr. Udo Iseke
Pflegedirektor
André Bachmann

® krankenhaus-duderstadt.de
® Gottinger Str.34 | 37115 Duderstadt
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»Fiir Sie da, fiir Sie nah! Dafiir stehen wir in St. Martini mit Mensch-
lichkeit, Einfiihlungsvermogen und Kompetenz. Moderne Medizin
und professionelle Pflege fiir die Menschen unserer Heimatregion -

hierfiir arbeiten wir jeden Tag mit Herz und Hand.«

Markus Kohlstedde, Geschaftsflihrer
St. Martini Krankenhaus Duderstadt
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ST. MARTINI KRANKENHAUS
DUDERSTADT

Besonderheiten und Auszeichnungen

EndoProthetik Duderstadt

Mit der EndoProthetik Duderstadt verfligt das St. Martini Krankenhaus Gber eine
Schwerpunktabteilung mit Zentrumsstrukturen fir kinstliche Knie- und Huftge-
lenke. Die spezialisierten Operateure implantieren mehr als 200 Hift- und Knie-
endoprothesen im Jahr. Die ausgezeichnete Qualitdt wird regelmaliig vom Institut
fur Qualitat und Transparenz im Gesundheitswesen (IQTIG) und dem Endopro-
thesenregister Deutschland (EPRD) Gberwacht.

Geriatrie mit geriatrischer Friihrehabilitation

In der Geriatrie, der Altersmedizin, haben speziell ausgebildete arztliche und pfle-
gerische Mitarbeiter die besonderen medizinischen und pflegerischen Beddrf-
nisse dlterer Patienten im Blick. Mithilfe einer geriatrischen Frihrehabilitation wird
bei Bedarf auch dabei unterstitzt, die fir den Alltag notwendige Selbstandigkeit
und Mobilitat zurlckzuerlangen.

Zertifizierungen

GefaBchirurgie | Zertifiziertes QM System nach DIN 1SO 9001:2015
Durch die geblndelte Kompetenz und die enge interdisziplindre Zusammen- | Zertifiziertes TraumaZentrum (Deutsche Gesellschaft fiir Unfallchirurgie)
arbeit der Klinik fir GefaRchirurgie mit allen Fachabteilungen, insbesondere der | Qualitétsgesicherte Hernienchirurgie (Deutsche Herniengesellschaft)
Kardiologie und Nephrologie sowie der Radiologischen Praxis des Krankenhauses
wird die Diagnostik und Therapie nahezu aller GefdRerkrankungen gewahrleistet. Teilnahme an Initiativen

| Aktion Saubere Hande | Aktionsbiindnis Patientensicherheit
Ambulantes Hospiz- und Palliativzentrum Eichsfeld hope | Krankenhaus-CIRS-Netz-Deutschland | Mitglied im Bundesverband
Hope vereint den ambulanten Kinder- und Jugendhospizdienst, den ambulanten Geriatrie e.V. | Katholischer Pflegeverbund Duderstadt
Hospiz- und Palliativ-Beratungsdienst, die spezialisierte ambulante Palliativversor-
gung und ihre Netzwerkpartner in einer eng kooperierenden Struktur unter der Seelsorge und Unterstiitzung
Tragerschaft der St. Martini GmbH Duderstadt. Uber die Grenzen des Eichsfelds | RegelmiBigen Gottesdienste in der hauseigenen Kapelle, die tiber den
hinaus unterstltzt hope mit der Hospizarbeit fUr Kinder, Jugendliche und Er- TV-Hauskanal in die Patientenzimmer Ubertragen werden
wachsene und der spezialisierten ambulanten Palliativversorgung schwerkranke | Sozialdienst | MartiniLifeSupport | hope — Ambulantes Hospiz- und
Menschen dabei, ihre Lebensqualitdt und Autonomie in der letzten Lebensphase Palliativzentrum Eichsfeld | Seelsorge durch ehrenamtliche Krankenhaus-
maoglichst lange aufrechtzuerhalten, um gemeinsam mit ihren Familien zu sein. seelsorger und Ordensschwestern unabhangig von Religion und Glauben
Um einer allumfassenden Begleitung von Familien gerecht zu werden, ist die | Patientenfiirsprecher | Ethikkomitee Forderinitiative St. Martini
Trauerarbeit eine wichtige weitere Sdule des Zentrums. Darlber hinaus wirkt der
Bildungs- und Beratungscampus als Botschafter fur die Fachlichkeit und Professio- Aktionen
nalitdt der medizinisch-fachlichen sowie psycho-sozialen Arbeit von hope in viele | Fachspezifische Aus- und Weiterbildungen in der Notfallmedizin
gesellschaftliche Bereiche und Gruppen hinein. | Patientenvortrage | Eichsfelder Gesundheitsmeile | Betriebliches

Gesundheitsmanagement
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VINZENZKRANKENHAUS
HANNOVER

Vi NzZenz kra N ke N h aUus yModern. Menschlich. Fair. Getragen von einem guten Netzwerk

und vertrauensvollem Miteinander verbindet das Vinzenzkranken-

Hannover haus Hannover seine fachliche Kompetenz mit zugewandter

Versorgung.«

»Gehe nie ohne ein gutes Wort zu den Kranken.« Dieses Zitat von Luise von

Marillac, Mitbegriinderin der Vinzentinischen Ordensgemeinschaft vor tber Michael Schmitt, Geschaftsfahrer

350 Jahren, leitet das Denken und Handeln des Vinzenzkrankenhauses Han- Vinzenzkrankenhaus Hannover
nover bis heute. Das gemeinnitzige Krankenhaus verbindet damit die
Orientierung an einem positiven Menschenbild, das Leib und Seele, Koérper
und Psyche als Einheit im Heilungsprozess sieht. Die Mitarbeiter und Mitar-
beiterinnen achten die Wiirde des Menschen in jeder Lebensphase unabhan-
gig von religioser, ethnischer und gesellschaftlicher Herkunft oder Stellung.

Medizinisch bietet das Haus mit den Fachabteilungen fiir Allgemein-, Viszeral-
und GefaBchirurgie sowie Koloproktologie, Andsthesie und Intensivmedizin,
Geburtshilfe und Gyndkologie, Innere Medizin (Kardiologie, Gastroenterologie,
Pneumologie und Geriatrie), Orthopéadie und Unfallchirurgie, Urologie, Radio-
logie sowie der Belegabteilung HNO, mit modernsten Diagnoseverfahren und
Therapien alles, was ein leistungsfahiges Krankenhaus auszeichnet.

Auch eine gute Ausbildung ist dem Vinzenzkrankenhaus wichtig: Seit 1979
bildet das Haus als akademisches Lehrkrankenhaus der Medizinischen Hoch-
schule Hannover Medizinstudenten aus. Auf den Beruf Pflegefachfrau / -fach-
mann bereitet die hauseigene Berufsfachschule Pflege mit 68 Ausbildungs-
platzen pro Jahr junge Menschen auf diesen Heilberuf vor.

Geschaftsfuihrer

Michael Schmitt
Krankenhausdirektor

Dr. theol. Matthias Fenski
Arztlicher Direktor

Dr. med. Jens Albrecht
Pflegedirektorin

Katja Wessel

VinzenzkrankenhausHannover
vinzenzkrankenhaushannover
vinzenzkrankenhaus.de

0D

Lange-Feld-Str.31 | 30559 Hannover




VINZENZKRANKENHAUS
HANNOVER

Besonderheiten und Auszeichnungen

Zertifizierte Zentren
| Darmzentrum | Uroonkologisches Zentrum | Endoprothetikzentrum
| Brustzentrum

Ambulante Versorgung

Seit dem 01.01.2020 ist die MVZ Burgdorf GmbH eine 100-prozentige Tochter der
Vinzenzkrankenhaus Hannover GmbH, mit der bereits eine langjahrige Koopera-
tion besteht. Beide Einrichtungen stellen damit die Weichen fiir eine Patientenver-
sorgung aus einer Hand. In enger Zusammenarbeit werden mannigfaltige Syner-
gien insbesondere im Bereich der vor- und nachstationdren Versorgung genutzt.
Die Qualitat der Patientenversorgung wird durch den regelmafigen Austausch
der Kollegen im ambulanten und stationaren Bereich optimiert.

Medizinischer Leuchtturm: Da Vinci Zentrum

Seit Uber 12 Jahren werden alle radikalen Prostatektomien und mittlerweile auch
Zystektomien mit dem da Vinci-System durchgefihrt — inzwischen mehr als 2.600
Eingriffe. Damit kann der Krankenhausaufenthalt nach der Operation aufgrund
der geringen Komplikationen meist auf drei Tage verklrzt werden. Seit 2022 ist
zudem der deutsche OP-Roboter der avateramedical GmbH im Einsatz.

Modernste Elektrophysiologie

Die Abteilung Elektrophysiologie der Medizinischen Klinik bietet interkonventio-
nelle Behandlungen von Herzrhythmusstérungen an. Hierbei wird das komplette
Leistungsspektrum abgedeckt: Von der Pulmonalvenen-Isolation mittels Kaltebal-

lon zur Behandlung von Vorhofflimmern bis zur Ablation komplexer Arrhythmien
durch Erstellung dreidimensionaler Aktivierungskarten (Carto 3-System). Weiterhin
werden samtliche Herzschrittmacher- und Defibrillatorsysteme einschlie3lich der
kardialen Resynchronisationstherapie implantiert.

Auszeichnungen

| Preis der Alzheimer Gesellschaft Niedersachsen fiir Besonders demenzsensible
Projekte | Claudia von Schilling-Preis fir das Netzwerk Brustkrebs (2017)

| Sozialverband Deutschland (SoVD) (2015) | Auszeichnung Barrierefreiheit

Teilnahme an Initiativen
| IQM Initiative Qualitatsmedizin | Aktion Saubere Hinde | Krankenhaus-CIRS-
Netz Deutschland 2.0 | Aktionsbiindnis Patientensicherheit

Seelsorge und Unterstltzung

| Krankenhausseelsorge unabhingig von Religion und Konfession

| Sozialdienst | Psychoonkologie | Krankenhauskapelle mit Gottesdiensten
| Patientenfirsprecher | Ethikkomitee | Zusammenarbeit mit Hospiz Luise
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ELISABETH-KRANKENHAUS
KASSEL

E | | Sd b et h - Kra N ke n h aus »Das Elisabeth-Krankenhaus Kassel steht fiir moderne

medizinische und pflegerische Versorgung in familidrer Atmosphdire.

Kassel Wir setzen auf gelebte Werte in christlicher Tradition.«
Das Elisabeth-Krankenhaus Kassel ist ein gemeinnitziges Notfallkranken- Sarah Buchmann, Geschéftsfihrerin
haus und lokales Traumazentrum mit einer mehr als 130-jahrigen Geschichte. Elisabeth-Krankenhaus Kassel

Rund 30.000 Patienten pro Jahr werden hier stationar und ambulant versorgt.
Die medizinischen Schwerpunkte liegen im Bereich der Inneren Medizin, der
Allgemein- und Viszeralchirurgie sowie der Unfallchirurgie und Orthopadie.

Das Brustzentrum des Elisabeth-Krankenhauses gehort mit mehr als 550
Primardiagnosen im Jahr zu den deutschen TOP-10-Adressen. Die interdiszi-
plindre Zentrale Notaufnahme mit Schockraum ist im Herzen der Stadt rund
um die Uhr fir die Versorgung von Verletzten und Notféllen bereit. Die Ab-
teilungen fur Andsthesie, internistische und operative Intensivmedizin, die
Physiotherapie sowie die Belegabteilungen HNO und Urologie runden das
Leistungsspektrum ab. Zum Haus gehort ein eigenes Notarzteinsatzfahrzeug,
das die meisten Einsatze in Kassel fahrt.

Sarah Buchmann
Dr. Christian Reyher

Dagmar Doll

elisabethkrankenhauskassel
elisabeth-krankenhaus-kassel.de
® Weinbergstr.7 | 34117 Kassel




ELISABETH-KRANKENHAUS
KASSEL

Besonderheiten und Auszeichnungen

Brustzentrum

Das Brustzentrum im Elisabeth-Krankenhaus ist das grof3te in Hessen und seit 2006
durchgangig zertifiziert. Das Zentrum ist Mitglied und eng vernetzt im Onkologie-
Verbund Nordhessen und kooperiert fUr eine patientennahe Versorgung mit dem
Hospiz- und Palliativnetzwerk Nordhessen.

GelenkChirurgie Nordhessen

Die GelenkChirurgie Nordhessen ist eine Kooperation des Elisabeth-Krankenhau-
ses in Kassel mit der Orthopddischen Gemeinschaftspraxis Melsungen-Bad Wildun-
gen und der Orthopadischen Praxisklinik Baunatal.

Traumazentrum

Als lokales Traumazentrum im regionalen Traumanetzwerk Gottingen-Kassel ist
das Krankenhaus ein wichtiger Baustein in der Versorgung Unfallverletzter. Mit
speziellen Trainings- und Ubungsangeboten trégt die Zentrale Notaufnahme
auch zur Qualifizierung externer Rettungskradfte und medizinischen Personals bei.

Zertifizierungen

| Zertifiziertes Brustzentrum nach den Richtlinien der Deutschen Krebsgesell-
schaft und der Deutschen Gesellschaft fiir Senologie

| TraumaNetzwerkDGU

| Zertifiziertes QM System nach DIN 1SO 9001:2015

Seelsorge und Unterstiitzung

| Kapelle mit regelmaBigen Gottesdiensten | Kulturelle Angebote (Konzerte,
Lesungen) | Ethikkomitee seit 2003 | Sozialdienst | Kooperation mit
dem Hospizverein Kassel e.V. | Palliativieam | Physiotherapie

| Psychoonkologie im Brustzentrum | Erndhrungsberatung | Wertebeirat

Teilnahme an Initiativen

| Aktion Saubere Hande | Aktionsbindnis Patientensicherheit

| CIRS Healthcare Netzwerk | Charta zur Unterstiitzung schwerstkranker
und sterbender Menschen

Aktionen
| Notfallkurse | Patientenvortrage | Tag des offenen Denkmals
| Letzte-Hilfe-Kurse

Ausbildung

| Kooperationspartner der Kassel School of Medicine und Lehrkrankenhaus
der University of Southampton bei der Ausbildung von Medizinstudenten

| Ausbildung OTA (Operationstechnischer Assistent:in)

| Ausbildung Pflegefachfrau:mann

| Weiterbildung Notfallmedizin

43
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ST.JOSEPH-STIFT

DRESDEN

Kra n ke n h a u S St. J o Se p h -St ift »Mit unseren spezifischen Leistungen sind wir verantwortlich

fiir die Dresdner und daritiber hinaus. Fiir uns zdahlt der Mensch
Dresden in allem, was wir tun.«

Im Herzen der Stadt Dresden gelegen hat sich das katholische Krankenhaus Viktor Helmers, Geschaftsfihrer
St. Joseph-Stift auf ausgewahlte medizinische Schwerpunkte spezialisiert. Krankenhaus St. Joseph-Stift Dresden

Unsere fachlibergreifenden Zentren sind Uberregional anerkannt, werden
regelmaBig und unabhangig von externen Gutachtern Gberprift und garan-
tieren eine bestmdgliche, leitliniengerechte Behandlung.

Als Krankenhaus der Grund- und Regelversorgung und anerkannter Spezial-
versorger betreuen wir Menschen in allen Phasen des Lebens — von der
Geburt bis zum Lebensende. Dazu werden im St. Joseph-Stift 250 Betten in
neun bettenfiihrenden Abteilungen vorgehalten: Innere Medizin, Chirurgie,
Gynakologie, Geburtshilfe, Palliativmedizin, Geriatrie, Orthopadie.

Mehr als ein Krankenhaus

Zum St. Joseph-Stift gehdren auch die Akademie fir Palliativmedizin und
Hospizarbeit, die Kurzzeitpflege St. Elisabeth, das Medizinische Versorgungs-
zentrum Forum Gesundheit Dresden - ein ambulantes OP-Zentrum fir chirur-
gische, gyndkologische und orthopddische Eingriffe - sowie das Marien-
Hospiz als erstes stationares Hospiz Dresdens.

Geschéftsfiihrer

Viktor Helmers

Arztlicher Direktor

PD Dr. med. habil. Hans Bédeker
Pflegedirektorin

Andrea Hasselbach
Verwaltungsdirektorin

Beate Weil3

R
. % %
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® josephstift-dresden.de
® Wintergartenstr.15/17 | 01307 Dresden
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ST.JOSEPH-STIFT
DRESDEN

Besonderheiten und Auszeichnungen

Publikumsliebling
Unsere Patienten sind mit der Behandlung und dem Aufenthalt bei uns sehr zu-
frieden. In verschiedenen Umfragen zur Patientenzufriedenheit, z.B. durch die
Weisse Liste und das FA.Z-Institut zéhlen wir stets zu den Spitzenreitern in Dres-
den und Sachsen.

Schilddrisenchirurgie

Mit Uber 700 Eingriffen pro Jahr, einer hohen Spezialisierung und einem enormen
Erfahrungsschatz sind wir als fiihrendes Kompetenzzentrum fir Schilddriisenope-
rationen in Mitteldeutschland etabliert.

Zentrum fir Palliativmedizin

Als Uberregional anerkanntes Zentrum fur Palliativmedizin (Palliativstation, spe-
zialisierte ambulante Palliativversorgung, Akademie fir Palliativmedizin und Hos-
pizarbeit Dresden) setzen wir seit Jahren bundesweit Mal3stabe bei der Umset-
zung einer ganzheitlichen und sektorentbergreifenden Versorgung von unheilbar
Erkrankten.

Zertifizierungen und Auszeichnungen

| Regionales Brustzentrum am UniversitatsKrebsCentrum

| Zertifizierte Babyfreundliche Geburtsklinik

| Zertifiziertes Kompetenzzentrum fiir Schilddriisen- und Nebenschilddriisen-

chirurgie
| Qualitatssiegel Geriatrie Teilnahme an Initiativen
| Zertifiziertes Darmkrebszentrum | 1QM Initiative Qualitdtsmedizin
| Zertifiziertes EndoProthetikZentrum (EPZ) | Critical Incident Reporting System (verbundweites CIRS-Netzwerk)
I

Golden Helix Award Briickenversorgung | IneK-Kalkulationshaus seit 2006 | Sternenkinder Dresden e.V.

Seelsorge und Unterstiitzung
| Krankenhausseelsorge und Sozialdienst | Psychoonkologie
| Ehrenamtlicher Patientenbesuchsdienst | Lotsendienst | Ethikkomitee

Ausbildung

| Medizinische Berufsfachschule fur Pflegeberufe mit 81 Ausbildungsplatzen
| Akademisches Lehrkrankenhaus der Technischen Universitat Dresden

| Akademie fiir Palliativmedizin und Hospizarbeit Dresden
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Krankenhaus (H]

St. Marienstift GmbH

Krankenhaus St. Marienstift

Magdeburg

Wir. Vor Ort. Flr unsere Mitmenschen. lautet das Markenversprechen des
Krankenhauses St. Marienstift in Magdeburg.

Das St. Marienstift ist ein Krankenhaus der zufriedenen Patienten. Gemaf3
der Weissen Liste wiirden 97 Prozent aller deutschlandweit befragten Patien-
ten das Haus weiterempfehlen. In groBen Studien belegt das St. Marienstift
TOP-10-Platzierungen.

Im Herzen der Landeshauptstadt Sachsen-Anhalts gelegen, betreut das
Krankenhaus St. Marienstift jahrlich rund 14.000 Patienten. Mit sechs Kliniken,
flinf Belegabteilungen und drei Medizinischen Versorgungszentren deckt
das Krankenhaus - als Haus der Basisversorgung - ein breites Spektrum
medizinischer Fachrichtungen ab. In der Geburtshilfe erblicken jahrlich ca.
1.000 Kinder das Licht der Welt. Das Haus dient als Weiterbildungsstatte der
Arztekammer Sachsen-Anhalt in mehreren Fachrichtungen.

Mit umfanglichem fachlichen Wissen und individueller besonderer Zuwen-
dungsbereitschaft fordern die Mitarbeitenden des St. Marienstifts die Gene-
sung der ihnen anvertrauten Patienten.

Johannes Brumm
Dr. med. Michael Ludwig

Heike Tausch

StMarienstiftMagdeburg
st-marienstift.de
® Harsdorfer Str. 30 | 39110 Magdeburg

»Das St. Marienstift ist das Krankenhaus der zufriedenen Patienten
in Magdeburg. Gelebte Mitmenschlichkeit sowie fachliche
und persénliche Kompetenz zeichnen uns aus. Wir sind da fiir unsere

Patientinnen und Patienten; fiir unsere Kolleginnen und Kollegen.«

Johannes Brumm, Geschéftsfiihrer / Pflegedirektor
Krankenhaus St. Marienstift Magdeburg




Krankenhaus (H]

St. Marienstift GmbH

Besonderheiten und Auszeichnungen

Spitzenplatzierungen

| Bestplatzierungen bei bundesweiten Befragungen, wie der Weissen Liste,
TK-Patientenbefragung und lokalen Umfragen der Volksstimme

| TOP-Platzierung in FOCUS-Klinikliste 2021

| Stern-Arzteliste 2022: Prof. Dr. med. habil. Stefanie Wolff: Adipositas-Chirurgie

Ambulante Versorgung

| MVZ Marienstift GmbH — hausérztliche und gynékologische Versorgung
| MVZ Marienstift Burg — chirurgische und internistische Versorgung

| MVZ Marienstift Sudenburg — urologische Versorgung

| Ambulantes OP-Zentrum

Zertifizierungen

| Brustzentrum, zertifiziert nach DIN 1SO 9001:2008 und den Richtlinien
der Deutschen Krebsgesellschaft, der Deutschen Gesellschaft fiir Senologie
und der European Society of Breast Cancer Specialists (EUSOMA)

Teilnahme an Initiativen

| Initiative Qualtitdtsmedizin (IQM) | Frihe Hilfen in der Stadt Magdeburg
| Aktion Saubere Hande: Bronze-Zertifikat | Rudern gegen Krebs

Seelsorge und Unterstlitzung

| Gesprache, Trauerbegleitung und Seelsorge (auf Wunsch mit Seelsorgern
aller Konfessionen)

| Gottesdienste, Gebetszeiten und Abendbesinnungen in der hauseigenen
Kapelle

| Empfang der Sakramente /des Abendmahls

| Segnungen von Neugeborenen

| Babyklappe | vertrauliche und anonyme Geburt
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KRANKENHAUS
ST.ELISABETH &
ST. BARBARA

Kra n ke n h a u S St. EI is a bet h u n d »Unser Haus ist mehr als ein Krankenhaus. Wir méchten in der

Region Mapstdbe fiir eine innovative Medizin und ein menschliches

St. Ba rba Fa Halle (Saale) Miteinander setzen.«

Das Krankenhaus St. Elisabeth und St. Barbara Halle (Saale) ist ein bedeuten- Peter Pfeiffer, Geschaftsfuhrer
Krankenhaus St. Elisabeth und St. Barbara Halle (Saale)

der Schwerpunktversorger in Sachsen-Anhalt sowie im nordlichen Sachsen
und Akademisches Lehrkrankenhaus der Martin-Luther-Universitat Halle-
Wittenberg.

Unsere seit 125 Jahren bestehende Einrichtung nimmt aufgrund ihrer zen-
tralen Lage in der Stadt Halle eine wichtige Funktion im Netzwerk der regio-
nalen medizinischen Versorgung aus mehreren ortlichen Krankenhdusern
sowie dem Universitatsklinikum ein. Mit seiner gro3en Bandbreite an medi-
zinischen Fachbereichen, kurzen Wegen in der Notfallversorgung und als
Partner des boden- und luftgebundenen Rettungswesens, steht das Kran-
kenhaus fiir eine umfassende medizinische und pflegerische Versorgung mit
messbarem qualitativem Anspruch. In den Bereichen Geburtshilfe, GefaBme-
dizin und Mammachirurgie verfligt das Krankenhaus (ber die jeweils grof3-
ten Zentren in Sachsen-Anhalt.

Ein umfassendes E-Learning-Programm, ein strukturiertes betriebliches Ge-
sundheitsmanagement und der Dialog mit unseren Auszubildenden sind
nur einige der Angebote fiir die Gewinnung und Bindung der Mitarbeiten-
den als wichtigstem Erfolgsfaktor unseres Krankenhauses.

Geschaftsfuihrer

Peter Pfeiffer

Arztlicher Direktor

Dr. med. Tim-Ole Petersen
Pflegedirektorin

Kathleen Wiiste-Gottschalk

@ekbk_hal
EKBK.Halle.Saale
ekbk_halle
krankenhaus-halle-saale.de

OO

Mauerstra3e 5 | 06110 Halle (Saale)




KRANKENHAUS
ST. ELISABETH &
ST. BARBARA

Besonderheiten und Auszeichnungen

Zertifizierungen und Auszeichnungen

| DQS-zertifiziert nach DIN ISO 9001:2015 inkl. MAAS-BGW

| Zertifiziertes Brustzentrum: Darmzentrum; Gyndakologisches
Krebszentrum nach Vorgaben der Deutschen Krebsgesellschaft

| GKinD - Ausgezeichnet fir Kinder

| periZert® - Perinatalzentrum Level |

| Pranatale Diagnostik Stufe DEGUM 11, Zertifizierung von Fetal Medicine
Foundation England und Deutschland

| Chest Pain Unit nach Vorgaben der DGK

| Zertifiziertes GefaRzentrum nach Vorgaben der DGG

| Zertifiziertes Shunt-Referenzzentrum nach Vorgaben der DGA, DeGIR,
DGG, DGFN

| Kompetenzzentrum fiir Adipositas- und Metabolische Chirurgie
nach Vorgaben der DGAV

| Aktion Saubere Hinde - GOLD

| FOCUS Klinikliste 2023: Brustkrebs, Darmkrebs, Gallenchirurgie,
Risikogeburt und Prénataldiagnostik, Kinderchirurgie

| Auszeichnung Angehdrigenfreundliche ITS

| Zertifizierte Dysplasie-Sprechstunde nach Vorgaben der AG-CPC, DGGG,

AGO und DKG
| Zertifizierte Epilepsie-Ambulanz nach Vorgaben der DGfE Seelsorge und Unterstiitzung 61
| Krankenhausseelsorge unabhéngig von Religion und Konfession sowie
Partnerschaften Seelsorgeambulanz | Ehrenamtlicher Krankenhausbesuchsdienst

| MVZ Elisabeth Ambulant gGmbH Kinderseelsorge mit sozialpddagogischer Unterstltzung und Veranstaltungen

I
| Heinrich-Pera-Hospiz Halle (Saale) gGmbH | Gottesdienste in der hauseigenen Kapelle
| Elisabeth Mobil, Trager der ambulanten Palliativversorgung fiir die Stadt Halle | Krankensalbungen, Krankenabendmahl und Segnungen

und den Saalekreis | Trauerbegleitung und Abschiedskultur | Gedenken fir Verstorbene
| Hospiz- und Palliativzentrum Heinrich Pera | Islamischer Gebetsraum
| Caritas Regionalverband Halle e.V.

| Christliche Akademie fir Gesundheits- und Pflegeberufe Halle gGmbH Weitere Schwerpunkte
| Sozialpadiatrisches Zentrum (SPZ) | Medizinisches Zentrum fur Erwachsene
Teilnahme an Initiativen mit Behinderung (MZEB) | Mitglied bei Wir fiir Gesundheit
| Geburtenwald Halle (Saale) | Engel der Kulturen | Hernienzentrum und Zentrum fir Reflux- und Zwerchfellchirurgie
| Aktion Himmelswiinsche | Friihe Hilfen der Stadt Halle | Enddarmzentrum | HebammenkreiRsaal nach MaRgabe des DHV
| Ein Halleluja fiir die Neugeborenen der Héndelstadt | Im Gesamthaus und auf der Wahlleistungs-Komfortstation integriertes

Kunstkonzept der Burg Giebichenstein Kunsthochschule Halle




KRANKENHAUS 5 9 ; 9
ST.ELISABETH &
ST. BARBARA

Patienten*

*stationar, teilstationdr und ambulant

8.535

o Operationen

1.065 o9

( ) Mitarbeitende, 1 897
davon 104 Auszubildende

v

Grindungsjahr

Opas

1.814

Neugeborene

613 Y.

-

Betten,
3 | davon 20 teilstationar

|
| ¥
|
i

|
|



Krankenhaus Reinbek
St. Adolf-Stift

Beste Medizin. Ganz nah.

4
0

Krankenhaus Reinbek »Modern, authentisch und ein besonderer Geist! Wir im St. Adolf Stift

haben stets den Anspruch, unseren Patientinnen und Patienten

St. Ad O If'St i ft Beste Medizin. Ganz nah. zu bieten. Daflir sind eine wertschdtzende

Unternehmenskultur und eine fortlaufende Qualifizierung unserer
Das Krankenhaus Reinbek St. Adolf-Stift ist ein freigemeinnttziges Kranken- Mitarbeitenden unabdingbar.
haus mit expandierender Entwicklung an der &stlichen Stadtgrenze von
Hamburg. Unter dem Motto Beste Medizin. Ganz nah. vereint es hohe arzt-
liche und pflegerische Expertise mit menschlicher sowie radumlicher Nahe.

Fabian Linke, GeschaftsfUhrer
Krankenhaus Reinbek St. Adolf-Stift

Das St. Adolf-Stift verfugt Gber 351 Betten in den Fachrichtungen Innere Me-
dizin inklusive Kardiologie, Onkologie und Gastroenterologie, Allgemein-,
Viszeral- und Thoraxchirurgie mit Schwerpunkt auf Tumorchirurgie, Urologie,
GefaBchirurgie, Orthopadie und Unfallchirurgie, interventionelle Radiologie
sowie Gyndkologie und Geburtshilfe. Zudem halt es eine interdisziplinare
Intensivstation mit 15 Betten vor. Es ist Akademisches Lehrkrankenhaus der
Universitdat Hamburg und einer der gréBten Ausbildungsbetriebe in Reinbek.

Geschaftsfuihrer

Fabian Linke

Arztlicher Direktor

Prof. Dr. med. Stefan Jackle
Pflegedirektor
Nils-Michael Wulf

KrankenhausReinbek
krankenhaus_reinbek
krankenhaus-reinbek.de

0D

Hamburger Str. 41 | 21465 Reinbek




Krankenhaus Reinbek
St. Adolf-Stift

Beste Medizin. Ganz nah.

Besonderheiten und Auszeichnungen

Interdisziplindare Tumorbehandlung

Im St. Adolf-Stift arbeiten Internisten, Onkologen und Chirurgen sowie Gynakolo-
gen und Radiologen sehr eng zusammen. Eine besonders hohe fachliche Exper-
tise liegt bei Verdauungsorganen und den weiblichen Geschlechtsorganen.

Fachiibergreifende GefalBmedizin

Gefalichirurgen, interventionelle Radiologen und Kardiologen arbeiten bei uns
interdisziplindr zusammen und bilden ein Expertenteam fur offene Operationen
und Eingriffe mit Kathetern an Hals- und Bauchschlagader sowie an den Beinen.
Das Haus verfligt Uber ein eigenes Herzkatheterlabor und ein Uberregionales
Shunt-Zentrum.

Gynédkologie und Urologie

Die Frauenklinik ist auf die operative Tumorentfernung und die plastisch-rekon-
struktive Chirurgie spezialisiert. Sie hat einen bundesweiten Ruf fur die Behand-
lung von Genitalkrebs und die Operation von Transsexualitdt. Die Abteilung fur
Urologie bietet sowohl die schonende Lasertherapie bei gutartigen Erkrankungen
als auch minimal-invasive Eingriffe bei Tumoren von Niere, Prostata und Blase. Sie
ist Zweitmeinungszentrum der Deutschen Krebsgesellschaft bei Hodentumoren.

Zertifizierungen
| Viszeralonkologisches Zentrum der Deutschen Krebsgesellschaft
| Darmkrebszentrum der Deutschen Krebsgesellschaft
| Pankreaskarzinomzentrum der Deutschen Krebsgesellschaft
| Interdisziplindres Zentrum fiir Dialysezugénge als Shunt-Referenzzentrum
| Dialysestation des Nierenzentrums Reinbek, zertifiziert nach
DIN ISO 9001:2015
| Lokales Traumazentrum im TraumaNetzwerk Hamburg
| Hypertonie-Zentrum der Deutschen Hochdruckliga (Medizinische Klinik und
Nephrologische Abteilung) Seelsorge und Unterstilitzung
| Mitglied im Brustzentrum Herzogtum-Lauenburg/ éstliches Hamburg | Krankenhausseelsorge und Sozialdienst
| Freiwilliger Krankenhausdienst
| Krankenhauskapelle
I
I
I

Babyklappe und vertrauliche Geburt
Sternenkinder-Grabstatte fur fehl- und totgeborene Kinder
Ethikkommission und Wertebeirat




Krankenhaus Reinbek
St. Adolf-Stift

Beste Medizin. Ganz nah.
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GESUNDHEITSCAMPUS

ST. ELISABETH

KRANKENHAUS SALZGITTER

St. E I i Sa bet h - Kra n ke n h a u S »Unsere Mitarbeitenden stehen fiir zukunftsgerichtete Medizin

und Pflege. Unsere Vision ist ein Gesundheitscampus mit

Salzgitter

einer individuellen Versorgung fiir alle Biirger. In die Zukunft
geht es nur gemeinsam - deshalb passen wir in unserem Haus
Das St. Elisabeth-Krankenhaus Salzgitter hat sich mit einer Vision von einem am Ende eines jeden Tages gut aufeinander auf.«
Gesundheitscampus ein Ziel gesetzt, das spatestens mit dem Neubau er-
reicht ist. Der Fokus in der taglichen Arbeit liegt auch schon heute auf den
Menschen der Region Salzgitter. Mit Fachkompetenz und Empathie unter-
stlitzen die Mitarbeiter des Krankenhauses die Patienten in allen Lebenspha-
sen - unabhangig von ihrer Nationalitat, Religion, Konfession und ihrem ge-
sellschaftlichen Status.

Lutz Blume, GeschaéftsfUhrer
St. Elisabeth-Krankenhaus Salzgitter

Mit 108 Planbetten ist das St. Elisabeth-Krankenhaus Salzgitter fester Be-
standteil der Grund- und Regelversorgung des Landes Niedersachsen. Pro
Jahr werden rund 14.000 vollstationdre und ambulante Patienten auf hohem
medizinischen und pflegerischem Niveau behandelt. Im MVZ sorgt sich ein
Team von drei Facharzten und zehn Mitarbeiterinnen in den Schwerpunkten
Chirurgie, Gynakologie und Kinder- und Jugendmedizin um das Wohlerge-
hen der Menschen aus der Region Salzgitter. Zusammen mit einem Ambu-
lanten Pflegedienst, einem Sanitdtshaus, einer Hausarztin und einem nieder-
gelassenen Kardiologen komplettieren sie den Gesundheitscampus.

————

FJSABETH - KRANKENHALS

_ I"..i.,‘! . h"!". .ﬂ:

Geschaftsfuihrer

Lutz Blume
Pflegedirektorin
Margarete Jelen-Deiseroth
Arztlicher Direktor

Shadi Abuhamad

st_elisabeth_krankenhaus
st-elisabeth-sz.de
@ Liebenhaller Str. 20 | 38259 Salzgitter




Besonderheiten und Auszeichnungen
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GESUNDHEITSCAMPUS

ST. ELISABETH

KRANKENHAUS SALZGITTER

Gastroenterologie

In der Medizinischen Klinik | werden Patienten neben ihren internistischen Grund-
erkrankungen auch mit Erkrankungen des Magen-Darm-Traktes behandelt. Hier-
fUr steht ihnen eine moderne Endoskopieabteilung zur Verfigung.

Kardiologie

In der Medizinischen Klinik |1 besteht die besondere Expertise bei Herzkatheter-
untersuchungen mit einer 24-Stunden-Bereitschaft fur die Behandlung der aku-
ten Herzinfarkte und der Aufdehnung von Engstellen an den Herzkranzgefal3en
mit Stentimplantation.

Chirurgie

Die Chirurgie umfasst die Abteilungen fur Allgemein- und Viszeral-, Gefal3- und
Unfallchirurgie, spezielle Ful3- und Gelenkchirurgie, Gefdl3chirurgie sowie Ortho-
padie.

Geburtshilfe

Die familienorientierte Geburtshilfe bietet unter Einbeziehung der freiberuflichen
Hebammen eine Eins-zu-eins-Betreuung an, sodass wahrend des gesamten Ge-
burtsverlaufes kein Hebammenwechsel erfolgt.

Gynakologie
Ein besonderer Schwerpunkt der ausschlie8lich facharztbesetzten Gynékologie
nimmt die Mikrochirurgie ein.

Anasthesie und Intensivmedizin Besondere Angebote

Im Haus werden eine interdisziplindre Intensivstation und eine interdisziplindre
Uberwachungsstation mit insgesamt 16 Betten vorgehalten.

Radiologie
In langjdhriger und gefestigter Kooperation mit einem EVV-Partner-Krankenhaus
wird eine gemeinsame Teleradiologie betrieben.

Gesundheitsschule in Kooperation mit der katholischen Familienbildungsstatte
Salzgitter

Seelsorge und Unterstiitzung

| Krankenhausseelsorge und ehrenamtlicher Begleit-/Besuchsdienst

| Krankenhauskapelle mit regelméaRigen Gottesdiensten

| Hospiz-Sprechstunde im Krankenhaus | Sozialdienst | Patientenfiirsprecher

Teilnahme an Initiativen
| Aktion Saubere Hande | Studien | Approbationserteilungen durch Cheférzte
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S a n kt E I iS a bet h Kra n ke n h a U S »Wir begegnen unseren Patienten mit Herz und Verstand. Empathie

und menschliche Wirme sind uns ebenso wichtig wie fachliche

Eutin Kompetenz und Professionalitdt. So erreichen wir im Team das Beste

fiir unsere Patienten.«
Das Sankt Elisabeth Krankenhaus Eutin (SEK Eutin) ist ein Fachkrankenhaus
mit den Abteilungen Innere Medizin, Geriatrie und Palliativmedizin mit Dirk Beutin, Geschaftsfiihrer
105 Betten und etwa 200 Mitarbeitern. Das Haus ist Akademische Lehrein- St Elisabeth Krankenhaus Eutin
richtung /Lehrklinik des Universitatsklinikums Schleswig-Holstein, Campus
Liibeck. Das SEK Eutin verfligt liber eines der grof3ten Palliativzentren in
Schleswig-Holstein sowie Uber eine spezialisierte Station zur Behandlung
von Menschen mit einer Demenzerkrankung bzw. Delir. Das Einzugsgebiet
des Hauses ist Uberregional. Das SEK Eutin arbeitet eng mit umliegenden
Kliniken (z.B. auch als zertifiziertes Alterstraumatologisches Zentrum mit der
Schon Klinik Neustadt) zusammen. Es bestehen enge Kooperationen zu weite-
ren Partnern in der Region (z. B. spezialisierte ambulante Palliativversorgung
SAPV, Kompetenzzentrum Demenz Schleswig-Holstein, Lokale Allianz fiir
Menschen mit Demenz). Die teilstationdre Behandlung in der geriatrischen
Tagesklinik und weitere Angebote, wie unter anderen das der Familialen
Pflege, runden das Leistungsspektrum des SEK Eutin ab.

Geschaftsfuihrer

Dirk Beutin

Arztlicher Direktor

Dr. med. Johann Meins
Pflegedirektorin
Angela Ahrens

SEKEutin
#sekeutin
sek-eutin.de

eOOD

Ploner Str. 42 | 23701 Eutin




Besonderheiten und Auszeichnungen

Intensive Zusammenarbeit mit Angehorigen

Wir binden Angehdorige eng in die Versorgung und Betreuung der Patienten ein,
z.B. durch ein gemeinsames Sieben-Tage-Gesprach mit einem Arzt oder diverse
Hilfestellungen durch unseren Sozialdienst, die Demenzkoordinatorin oder die
Mitarbeiter der Familialen Pflege. Dartiber hinaus gibt es Ubernachtungsmaglich-
keiten in einer unserer Gastewohnungen.

Geriatrische Tagesklinik als teilstationares Angebot

In unserer geriatrischen Tagesklinik behandeln wir erkrankte altere Patienten, fUr
die zwar eine intensive Therapie notwendig ist, jedoch keine ganztatige und
ndchtliche Versorgung in einer Klinik.

Eines der groB3ten Palliativzentren in Schleswig-Holstein

Auf unserer Palliativstation mit derzeit 13 Betten arbeiten speziell geschulte (Pal-
liative Care) Mitarbeiter. Unsere Palliativstation gehdrt schon heute zu den groi3-
ten des Landes Schleswig-Holstein. Mit der Inbetriebnahme des Klinik-Anbaus
Anfang 2025 wird die die Kapazitdt auf 22 Betten anwachsen. Unsere Patienten
erhalten hier neben individueller Firsorge besondere Therapie-Angebote, wie z.B.
Mal-, Klangschalen- oder Aromatherapie, auch die Klinik Clowns sind regelmafig
zu Gast.

Demenzstation - Elisabethstation

Auf einer geschitzten und raumlich speziell gestalteten Station fir Patienten mit
einer Demenz oder einem begleitenden Delir versorgen unsere Mitarbeiter sowie
unsere Demenzkoordinatorin diese besonders hilfsbedirftigen Mitmenschen.
Durch die intensive Betreuung und die tagesstrukturierenden Abldufe wollen wir
den besonderen Bedurfnissen von geriatrischen Patienten mit einer dementiellen
Erkrankung oder akutem Delir in individueller Weise gerecht werden.

Zertifizierungen
Zertifiziertes Alterstraumatologisches Zentrum

Weitere Unterstltzung

| Sozialdienst

| Familiale Pflege

| Krankenhaus-Seelsorge

| Kapelle, Gottesdienste mit TV-Ubertragung in die Patientenzimmer
| Ehrenamtlicher Besuchsdienst

| Besuchs- und Therapiehunde
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St. Bernward E-H:ln Krankenhaus

a FUr Leib und Seele

St. B e rnwa rd Kra n ke n h a u S »Christliche Werte sind unsere Wurzeln — eine moderne und

. . umfassende, dabei aber immer menschliche Medizin und Pflege
Hildesheim unsere Zukunft. Unsere Patientinnen und Patienten

sind in jeder Phase ihres Lebens bei uns bestens versorgt, egal,
Seit mehr als 170 Jahren versorgt das St. Bernward Krankenhaus (BK) in christ-
licher Tradition Patientinnen und Patienten in Hildesheim sowie weit tber
die Region hinaus. Siebzehn Kliniken verschiedener Fachrichtungen sind
am BK vertreten mit den Schwerpunkten Innere Medizin, Chirurgie, Geburts-
hilfe, Kinderheilkunde und Neurologie. Die Kinderklinik ist unter anderem
auf die Behandlung Frithgeborener und kranker Neugeborener spezialisiert.
Ein Zentrum fiir Labordiagnostik, eine Krankenhausapotheke, eine Patholo-
gie und ein Therapiezentrum mit physio- und ergotherapeutischen sowie lo-
gopadischen Angeboten ergdanzen die Abteilungen des BK.

ob ambulant oder stationdr. «

Stefan Fischer, GeschaéftsfUhrer
St. Bernward Krankenhaus Hildesheim

Zur ambulanten Patientenversorgung zdhlen ein OP-Zentrum, eine Physio-
therapiepraxis und mehrere Medizinische Versorgungszentren (MVZ). Jahr-
lich werden im BK mehr als 193.000 Patientinnen und Patienten nach mo-
dernsten wissenschaftlichen, technischen und hygienischen Standards behan-
delt. Seelsorgende, Sozialdienstmitarbeitende, Psychoonkologinnen, speziell
ausgebildete Pflegekridfte (Onkologie; Wund- und Schmerzmanagement)
sowie Patientenflirsprechende unterstiitzen die Patientinnen und Patienten
und ihre Angehdrigen bei der Genesung und in kritischen Momenten. Als
akademisches Lehrkrankenhaus der Universitatsmedizin Gottingen mit haus-
eigenem Ausbildungszentrum engagiert sich das BK fiir die Ausbildung jun-
ger Arztinnen und Arzte sowie Pflegekréfte.

Stefan Fischer
Prof. Dr. med. Georg von Knobelsdorff
Susann Borner

Karen Thiele

St_Bernward_Krankenhaus
bernward-khs.de
® Treibestr. 9 | 31134 Hildesheim




St. Bernward p=c=0 Krankenhaus

a FUr Leib und Seele

Besonderheiten und Auszeichnungen

Ausgezeichnete Notaufnahme

Die Zentrale Notaufnahme unseres Hauses erhielt aufgrund des hohen Qualitats-
standards als erste Notaufnahme in Deutschland im Jahr 2008 das Gutemerkmal
Referenzklinik ftir Notaufnahmen Deutschland durch die DGINA (Deutsche Gesell-
schaft Interdisziplindre Notfall- und Akutmedizin).

Unit-Dose-System

Um eine sichere und patientenorientierte Arzneimittelversorgung zu gewahrleis-
ten, versorgen wir die Patientinnen und Patienten des St. Bernward Krankenhau-
ses mit dem sogenannten Unit-Dose-System. Durch einen Kommissionierautoma-
ten in der hauseigenen Zentralapotheke werden Tabletten, Kapseln und Dragees
fUr jede Patientin/jeden Patienten individuell in Tlten verpackt und diese mit
dem Namen der Patientin/des Patienten, der Station und Zimmernummer, dem
Namen der Arzneimittel sowie Einnahmetag und -uhrzeit versehen.

Umfassende ambulante Versorgung

Das Arztezentrum Vinzentinum umfasst Medizinische Versorgungszentren an
funf Standorten in Stadt und Landkreis Hildesheim. In insgesamt 15 modernen
Facharztpraxen versorgen unsere Arztinnen, Arzte und Medizinischen Fachange-
stellten sowohl gesetzlich als auch privat versicherte Patientinnen und Patienten.
Auch ein Ambulantes OP-Zentrum, eine Dialysepraxis, ein Schlaflabor und eine
ambulante Chemotherapiepraxis gehdren zu unseren MVZ.

Zertifizierungen

Das gesamte St. Bernward Krankenhaus ist nach DIN ISO 9o001:2015 zertifiziert.
Dariber hinaus erfillen zahlreiche Zentren die Anforderungen der medizinischen
Fachgesellschaften und haben Zertifikate erhalten.
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Alle Zentren im Uberblick

| Chest Pain Unit | Cardiac Arrest Center | Stroke Unit | Brustzentrum

| Viszeral-Onkologisches Zentrum mit Darmkrebszentrum und Pankreaszentrum
| Bauchzentrum | Diabeteszentrum fir Kinder und Jugendliche

| Adipositaszentrum | GefaBzentrum | Onkologisches Zentrum

| Perinatalzentrum Level 1 | Regionales Traumazentrum | Uroonkologisches
Zentrum mit Nierenkrebszentrum und Prostatakrebszentrum

| Hamato-Onkologisches Zentrum | Peritonealkarzinosezentrum | Endopro-
thetikzentrum | Schulterzentrum

Teilnahme an Initiativen
| Aktion Saubere Hande Gold-Zertifikat | Ausgezeichnet fur Kinder (2022 -23)
| Partner der PKV 2023 | Auszeichnung fiir Familienfreundlichkeit 2022 -23

Seelsorge und Unterstiitzung

| Seelsorge unabhéngig von Konfession und Religion | Andachtsraum

| Krankenhauskirche mit regelmaBigen Gottesdiensten, die per TV-Hauskanal
auch in die Patientenzimmer Ubertragen werden

| Krankenhaushilfe Griine Damen: ehrenamtliche Helferinnen erledigen
Besorgungen, lesen vor oder leisten seelische Unterstitzung

Sozialdienst
Berdt unter anderem bei sozialrechtlichen Fragen und vermittelt Rehabilitations-
malnahmen, Kurzzeitpflege, ambulante Pflege sowie Hilfsmittel
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St. Bernward p=c=0 Krankenhaus
a FUr Leib und Seele
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Heimleitung
Manuela Wenzel
Pflegedienstleitung
Bianca Kramer
Stellv. Leitung
Isabella Wieja

ALTENPFLEGEHEIM ST. MONIKA
HANNOVER

Altenpflegeheime St. Monika Hannover o
im EVV

123 Bewohnern bietet das Altenpflegeheim St. Monika in Hannover-Ricklin-
gen in 49 Einzel- und 37 Doppelzimmer ein Zuhause. Sie fiihlen sich gebor-
gen und genieBen das Leben in guter Gemeinschaft dank der Flirsorge der
Heimleiterin Manuela Wenzel und ihres Teams mit 75 Mitarbeitenden. Die
benachbarte Kindertagesstatte ermoglicht direkten Generations-Austausch.
1 MARTING ALTENPELEGEHEIM Zahlreiche Aktivitdten wie Bastelangebote und Vorfiihrungen sind Bestand-
DUDERSTADT teil des Pflegekonzeptes. Seit mehr als 8o Jahren bestehen das Altenpflege-
heim und die zugehdrige Kirche St. Monika. Fiir das Heim erfolgte in 2008

St. Martini DUderStadt ein Neubau, in 2019 ein Umbau. Zum St. Monika gehort auch das Haus

St. Benno mit 26 Wohnungen fiir betreutes Wohnen in Hannover-Linden.

Das Altenpflegeheim St. Martini bietet als Teil der gemeinnitzigen St. Martini

Heimleitung
GmbH 8o Bewohnern ein Zuhause. Mal3geblich gepragt vom christlichen Manuela Wenzel
Glauben heif3t es Senioren, die den christlichen Charakter schatzen, herzlich Pflegedienstleitung

willkommen. 50 Mitarbeitende begleiten die Bewohner von 50 Einzel- und 15 Daniel Hartmann

Doppelzimmern. Die Personlichkeit jedes Einzelnen und deren individuellen

Bediirfnisse stehen ebenso im Mittelpunkt der Pflege wie der freundliche und

respektvolle Umgang miteinander. »Unsere Senioren werden umsorgt und zu-

gleich beziehen wir sie aktiv in unser pflegerisches Handeln ein und férdern ihre ALTENPELEGEHEIM ST. ELISABETH
Selbststdndigkeit.«, erklart Sabine Sommerfeld, Pflegedienstleiterin des Alten- HARsUM

pflegeheims. Da die Einrichtung in der Nahe des St. Martini Krankenhauses

liegt, ist die medizinische Versorgung auf hohem Niveau jederzeit gesichert.

. ® st-elisabeth-harsum.de
St. Ellsabeth Harsum ® Kaiserstr. 24 | 31177 Harsum
Heimleitung Im Altenpflegeheim St. Elisabeth kiimmert sich Heimleiterin Manuela Wen-
Markus Kohlstedde zel mit 45 Mitarbeitenden um 66 Bewohner und achtet auf das Wohlerge-

Pflegedienstleit
e hen aller. Die 1992 neu gebaute Einrichtung wird im Sinne der Kongregation

der Barmherzigen Schwestern vom hl. Vinzenz von Paul in Hildesheim ge-
fuhrt. Der christliche Charakter der Einrichtung ist uns wichtig, wenngleich
seit Anfang 2023 keine Ordensschwestern mehr in der Einrichtung leben. Wir
fuhlen uns jedoch ihrem Wirken verbunden und halten es im Andenken. Seit
2020 gehort eine Tagespflege mit 20 Platzen und eine Wohnanlage mit 30
Wohneinheiten fiir betreutes Wohnen am Ahrenkamp dazu. Das Haus Bern-
ward, ein ehemaliges Altenheim gegeniiber, wurde zudem mit 19 Altenwoh-
nungen fiir betreutes Wohnen umgebaut.

Sabine Sommerfeld

® altenpflegeheim-duderstadt.de
® Gottinger Str. 38 | 37115 Duderstadt
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